
Результаты опроса работодателей по анкете «Оценка 

качества подготовки обучающихся  в филиале ДГУ  в г. 

Кизляре»  за 2022/2023 учебный год. 

 

В целях реализации внутренней системы оценки качества 

образования университета в период с 20.07.2023г.   по 15.08.2023г. был 

проведен опрос работодателей, участвующих в организации практической 

подготовки выпускников филиала ДГУ в г. Кизляре. 

Данный опрос был проведен для улучшения  качества обучения и 

уровня подготовки к профессиональной деятельности выпускников. 

В опросе приняли участие 52 организации/предприятия, с которыми 

филиал ДГУ в г. Кизляре заключил договора о прохождении практики 

обучающимися как для среднего профессионального образования (СПО), 

так и для высшего образования (ВО). 

В опросе приняли участие:   

1.              Социальный фонд 

2.              Государственное казенное учреждение Республики Дагестан Управление 

социальной защиты населения В МО "город Кизляр" 

3.              ГБУ ДО РД "СШОР"Кизляр " 

4.              Государственное казенное учреждение Республики Дагестан Центр 

занятости населения в МО "Кизлярский район" 

5.              ГКУ РД УСЗН в МО "Кизлярский район" 

6.              ГБУ РД КЦСОН в МО «Кизлярский район» 

7.              Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Хуцеевская 

средняя общеобразовательная школа" 

8.              Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Дагестан 

9.              ООО Спектр 

10.          ГКУ РД УСЗН в МО "Кизлярский район" 

11.          МБУ ЦБ УО 

12.          ГБПОУ РД Кизлярский профессионально - педагогический колледж 

13.          МКОУ СОШ №3 

14.          МКОУ СОШ 7 

15.          ГКУ РД УСЗН в МО "Кизлярский район" 

16.          Отделение социального и пенсионного страхования по РД. Клиентская 

служба (на правах отдела) по городу Кизляра и Кизлярском у району 

17.          МКОУ ,,Совхозная СОШ,, Кизлярского района,РД. 

18.          Администрация 

19.          ГКОУ РД "ДЖУРМУТСКАЯ СОШ ТЛЯРАТИНСКОГО РАЙОНА" 

20.          ОМВД России по г.Кизляру 

21.          ОМВД РОССИИ ПЛ КИЗЛЯРСКОМУ РАЙОНУ 

22.          Администрация МР ,, Тарумовкий район,,РД 



23.          МКОУ "Таловская СОШ " 

24.          Межрайонная ИФНС России №15 по РД 

25.          ГБУ РД КЦСОН в МО «Кизлярский район» 

26.          ГКУ РД УСЗН в МО "Кизлярский район" 

27.          АО "Концерн КЭМЗ" 

28.          ГКУ РД УСЗН в МО "Кизлярский район" 

29.          АО Россельхозбанк доп офис 0403  город Кизляр 

30.          АО Россельхозбанк 

31.          РСХБ доп. Офис 0403 город Кизляр 

32.          ГБУ ЦРБ Кизлярская центральная районная больница 

33.          ГКУ РД ЦЗН в МО "Кизлярскийрайон" 

34.          ГБУ РД КЦСОН в МОРЕ «Кизлярский район « 

35.          МВД по республике Дагестан 

36.          УМВД по РД в городе Кизляре 

37.          ГБУ РД КЦСОН в МО «Кизлярский район» 

38.          ГБУ РД КЦСОН в МО «Кизлярский район « 

39.          ГКУ РД в МО "город Кизляр" 

40.          ГКУ РД УСЗН в МО "город Кизляр" 

41.          ФНС России по РД 

42.          Межрайонная налоговая инспекция ФНС России 15 в г. Кизляре 

43.          КЦСОН 

44.          МКОУ "Краснооктябрьская СОШ им.Р.Гамзатова " Кизлярского района 

45.          АО ККЗ 

46.          МКОУ Сош 7 

47.          АО КЭМЗ 

48.          ОМВД РФ По Кизлярскому району ОГИБДД По Кизлярскому району 

49.          Акционерное общество «Кизлярагрокомплекс» 

50.          Гбпоу рд кппк 

51.          ПАО ВТБ 

52.          Пао сбербанк 

 

 

 



 

 

 

 





Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему мнению, 

необходимыми для их будущего трудоустройства? 

 Практические 

 Коммуникабельность 

 Коммуникабельность 

 Адаптивность и способность самостоятельно ориентироваться в рабочих 

ситуациях, умение учиться. 

 Затрудняюсь ответить 

 коммуникабельность, стрессоустойчивость 

 Ответственное отношение к работе, умение находить общий язык с людьми из 

различных социально-демографических групп. 

 Знания, ум, способность решать любые поставленные задачи 

 Знание иностранного языка, всегда являются большим плюсом и увеличивают 

конкурентоспособность. 

 Работа с клиентами с разной категории населения 

 Камуникабельность, желание работать 

 Коммуникабельность стрессоустойчивость 

 Уверенность, что справятся, работа с соцсетью и дальнейшее развитие 

 Умение коммуницировать и импровизировать 

 Теоретическая и методическая подготовка 

 Стрессоустойчивость, целеустремленность, комуникабельность 

 Знание законодательства, целеустремленность, коммуникабельность 

 Соответствовать современным требованием и быть конкурентноспособным. 

 IT технологии 



 Знания иностранного языка 

 Знания Правовой деятельно знания КОАП РФ УПК УК РФ 

 Самостоятельно ориентироваться в рабочих ситуациях 

 Стремление к получению реальной полноценной практики, а не только теории. 

Стремление познать сверх знаний по программе. 

 Диплом 

 Проявление интереса к работе, готовность брать на себя ответственность и 

умение работать в коллективе. 

 Коммуникабельность, ответственность, стрессоустойчивость 

 Нет необходимости в дополнительных навыках 

 Усидчивость, стресосоустойчивость, целеустремлѐнность, грамотность 

 Целеустремленность, коммуникабельность, стойкость, стрессоустойчивость. 

 Стрессоустойчивость, коммуникация 

 Стерссоустойчивость 

 Целеустремленность, коммуникабельность. 

 Желание работать 

 Камуниуабельность,стрессоустойчивость 

 Знания законодательства рф 

 Всѐ соответствует 

 Стрессоустойчивость, коммуникабельность 

 Коммуникабельность, целеустремленность 

 Умение пользоваться ПК , разбираться в юридических вопросах 

 Информационной технологии в экономике 

 Дополнительная занятия 

 Знания и уверенность по своей специальности . 

 Хорошие теоретические и практические знания 

 Методика преподавания 

 Умение мыслить не стандартно 

 Знания закона 

 Умение и желание учиться, осваивать новое 

 Более углубленное изучение банковского дела 

 Клиентоориентированность 

 





 

Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации (перечислить) 

 Экономисты, Юристы 

 Юриспруденция, Экономика 

 Педагогические работники 

 Юристы, Экономисты 

 Социальная работа 

 Математики, филологи 

 Социального и юридического 

 Юристы , экономисты 

 Бухгалтера, программисты 

 Биологический , филологический и др факультеты 

 Учиеля математики, английского языка 



 Математики,физики,химики. 

 Английского языка 

 Бухгалтер 

 Пока нет потребности 

 Экономист, бухгалтер, юрист, 

 Экономика, Юриспруденции 

 Биология, юриспруденция 

 Экономисты 

 Экономика и юриспруденция 

 Юриспруденции 

 Юридический, экономический 

 Экономисты , юристы 

 Юриспруденции, бухгалтерии, экономисты, 

 Учителя Физики и Математики 

 Экономика Юриспруденция 

 Английский язык 

 Экономисты, инженера 

 Юристы 

 Бухучет, маркетинг, 

 Педагоги 

 

 



Таким образом, анализируя Анкету для работодателей  «Оценка качества 

подготовки обучающихся  ФГБОУ ВО "ДГУ"       ( филиал в г. Кизляре) 

можно сделать следующие общие выводы:  

- больший процент работодателей  довольны теоретическими и 

практическими заниями у обучающихся в филиале ДГУ в г.Кизляре; 

- востребованы среди обучающихся юристы, экономисты/бухгалтеры и 

учителя; 

- многие работодатели намерены принимать выпускников на работу; 

- все работодатели, принявшие участие в опросе намерены продолжить 

сотрудничество с филиалом ДГУ в г.Кизляре. 


